
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

.................................................. 
          ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.
๒๕๕๗ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎี
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓    (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี           
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ นั้น 

          เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพื่อเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติและค่านิยมของบุคลากรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่
ไปกับ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่นที่จะหน่วยงานให้ด าเนินงานตาม
ภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ปราศจาก
การทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าวจึงก าหนดแนวทางให้ส่วนราชการภายใน
เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ ถือปฏิบัติและด าเนินการ ดังนี้ 

          ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และ
เป็นธรรม 
         ๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึด
หลักคุณธรรม จริยธรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน
และการด าเนินชีวิต 
          ๓. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสใน
ทุกข้ันตอน      และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการ
ด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
         ๔. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต 
ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์รับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
         ๕. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผู้ที่ทุจริต
อย่างจริงจัง 

        จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
  
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 

                 
(นายเสวก  ภมร) 

              นายกเทศมนตรีต าบลเหมืองใหม ่
 

 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
เรื่อง การแสดงเจตจ านง เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหาร 

และปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
.................................................. 

          ตามที่ เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ ได้ประกาศนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส ลงวันที่  ๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๑ นั้น 
          เพื่อเป็นการแสดงเจตจ านงที่จะบริหารงานและปฏิบัติงานด้วยความสุจริต 
มีคุณธรรม         มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต ตามประกาศดังกล่าว ต่อ
บุคลากรและเผยแพร่ต่อสาธารณชน จึงประกาศการแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารและปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเหมือง
ใหม่ ดังนี้ 
          ๑. ความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจ
ของหน่วยงานที่มีความโปร่งใส การมีระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลัก
ธรรมาภิบาล (Good Gobernance) ด้วยความเป็นธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.๑ การให้และเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานต้องชัดเจน ถูกต้อง
และครบถ้วน รวมถึง การให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูล
ต่างๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 

๑.๒ การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างต้องด าเนินการและ
ส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในทุกข้ันตอนตามที่กฎหมายก าหนด 

๑.๓ การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานในข้ันตอนต่างๆ ของหน่วยงาน ต้ังแต่การแสดงความคิดเห็น ร่วม
วางแผนและจัดท าแผนงาน ร่วมด าเนินการ และร่วมติดตามตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

๑.๔ การด าเนินการ/การจัดการกับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่อันไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่ 
          ๒. ด้านความพร้อมรับผิดชอบ (Accountability) หมายถึง การปฏิบัติ
ราชการตามภารกิจของเจ้าหน้าที่มีความรับผิดชอบ ตามบทบาทหน้าที่ของตนโดย
ค านึงถึงความส าเร็จของงาน มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ และ
พฤติกรรมในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยมุ่งผลส าเร็จของงานโดยมี
แนวปฏิบัติ ดังนี้ 

๒.๑ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้องมีพฤติกรรมและ
ทัศนคติที่แสดงถึงการปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ 

๒.๒ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานในทุกข้ันตอนให้ถูกต้องและระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ อย่างครบถ้วนและเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลการ
ปฏิบัติงานของตนเอง 

๒.๓ การก าหนดทิศทางและนโยบายของผู้บริหารหน่วยงานที่จะต้องมี
เจตจ านงในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และพร้อมรับผิดเมื่อเกิดความ
ผิดพลาด เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงานจะเป็นไปอย่างมี
คุณธรรมและธรรมาภิบาล 

 

 

 
          ๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption-Free) 
หมายถึง พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีการด าเนินการโดยเป็นธรรมและโปร่งใส 
เป็นไปตามกระบวนการมาตรฐานในระหว่างการส่งมอบบริการหรือข้ันตอนการ
ให้บริการ ไม่เลือกปฏิบัติหรือได้รับการเสนอเง่ือนไขพิเศษหรือจูงใจเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ผลประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพ้อง หากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีพฤติกรรมเหล่านี้
มากและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานตามกระบวนการมาตรฐานหรือข้ันตอน
การให้บริการด้วยความเป็นธรรมแล้ว ก็จะส่งให้หน่วยงานมีความปลอดภัยจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมิ
ให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าที่ เช่น การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือ
ผลประโยชน์ใดๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อแลกกับ   การปฏิบัติงานของตนเอง 
หรือการปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่/การใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนเองอย่างไม่
เป็นธรรมเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องของตน หรือผู้อื่นผู้ใด 

๓.๒ สอดส่องและป้องกันการปฏิบั ติหน้าที่ของผู้บริหารมิให้มี
พฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตในเชิงนโยบาย ซึ่งมีลักษณะเป็นการทุจริตที่เกิดจาก
ความสัมพันธ์เกื้อหนุนกันระหว่างผู้บริหารของหน่วยงานกับ   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
เป็นหน่วยธุรกิจเอกชน เพื่อเอื้อผลประโยชน์ในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของ
หน่วยงาน 
         ๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ( Integrity Culture) หมายถึง 
หน่วยงานภาครัฐมีการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานที่ยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรมตามประมวลจริยธรรม จรรยาวิชาชีพและมีระบบการต่อต้านการทุจริต
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

๔.๑ การปลูกฝัง สั่งสอน หรือถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงาน เพื่อให้มีพฤติกรรมและทัศนคติที่ ดีในการปฏิบัติงาน จนกลายเป็น
แนวทางปฏิบัติประจ าหรือวัฒนธรรมที่ดีของหน่วยงาน เป็นการกล่อมเกลาทาง
สังคม (Socialization) ให้ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริต จนกระทั่งไม่ทนต่อการ
ทุจริต และก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) อันจะท าให้เกิดความ
อายหรือความกลัวที่จะกระท าการทุจริต 

๔.๒ การปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ ซึ่งถือเป็นการป้องกันการทุจริต
ต้ังแต่รากฐานของพฤติกรรมการทุจริต 

๔.๓ ก าหนดและจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงาน 

๔.๔ การมีกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในที่ เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเห็นความส าคัญและเกิดความ
ตระหนักถึงผลของการทุจริต จนก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการ
ทุจริตได้ 
          ๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Interity) หมายถึง ระบบ
การบริหารงานของหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการที่ดียึดระบบคุณธรรมความ
โปร่งใส ในการปฏิบัติงาน มุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม มีระบบการบริหารงาน
ภายในหน่วยงาน ในเรื่องของการบริหารงานบุคคล (Personnel Management) 
ยึดหลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ได้แก่ การสรรหา การพัฒนาและการรักษา 
ทรัพยากรมนุษย์ การบริหารงบประมาณ (Budget Execution) ยึดหลักความคุ้มค่า 
หมายถึง หน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ
และตรงตามวัตถุประสงค์การใช้จ่ายงบประมาณ และความเป็นธรรมในการ
มอบหมายงาน (Fairness in Work Assignment) ยึดหลักการค านึงถึงความรู้ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
ประกาศเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 

เร่ือง  เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 

……………………….…………………….. 

          เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม มีอุดมการณ์
ในการมุ่งเสริมสร้างคุณภาพในการบริการประชาชนอย่างมีคุณธรรม โดยยึดมั่นใน
ความรับผิดชอบต่อสังคมและมีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติให้เคารพศักด์ิศรีและคุณค่าความเป็น
มนุษย์ ส่งเสริมคนดี มีจิตบริการ และด าเนินชีวิตพอเพียง โดยมีคุณธรรม จริยธรรม
เป็นพื้นฐาน ภายใต้องค์กร ธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบาย เทศบาล
ต าบลเหมืองใหม่ จึงได้เข้าร่วมใน  “แนวร่วมปฏิบัติของภาครัฐ ตามค าสั่งคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ 

          ดังนั้น เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ จึงขอประกาศฯ แสดงเจตนารมณ์และ
ความมุ่งมั่นต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ เพื่อให้มั่นใจว่าเทศบาลต าบล
เหมืองใหม่ มีนโยบายการก าหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติและข้อก าหนดในการ
ด าเนินการที่เหมาะสม ตามเจตนารมณ์/นโยบายหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ดังนี้ 
          ๑. บริหารงานและปฏิบัติงาน ด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนด้วยความถูกต้องและเป็นธรรม 
          ๒. ปลูกฝังค่านิยมทัศนคติให้บุคลากรในองค์กรและบุคลากร ได้มีความรู้ 
ความสามารถยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต 
          ๓. ส่งเสริมให้องค์กรเอกชน และภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมบทบาท
การรับรู้ข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจการทุกรูปแบบ 
          ๔. ยกย่องส่งเสริม “คนดี ศรีต าบลเหมืองใหม่” 
          ๕. มุ่งต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมีการเฝ้า
ระวังอย่างรัดกุม และใช้มาตรการลงโทษข้ันสูงกับผู้ทุจริตคอร์รัปชั่น และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

          จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ  ณ  วันที่   ๒  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑                         

   (ลงชื่อ)  
     (นายเสวก  ภมร) 

              นายกเทศมนตรีต าบลเหมืองใหม่ 
 

 
 

 

ประกาศ 

นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

เจตจ านง เสริมสร้างคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการบริหารในและ

ปฏิบัติงานของเทศบาล 

 

 
 

เทศบาลต าบลเหมืองใหม ่

อ าเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 

มอบหมายงาน (Fairness in Work Assignment) ยึดหลักการค านึงถึงความรู้ 
ความสามารถ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้  

๕.๑ การให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน โดยให้มีคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

๕.๒ การปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัดอยู่เสมอ และจะต้องเป็นการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 

๕.๓ การมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน ทั้งใน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย พิจารณาความดี
ความชอบ เป็นต้น กระบวนการสร้างแรงจูงใจและความก้าวหน้าในสายงาน และใน
ด้านการพัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่ 

๕.๔ การมีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ การใช้ จ่ายเ งิน
งบประมาณจะต้องเป็นอย่างโปร่งใส และจะต้องพิจารณาใช้จ่ายในสิ่งที่จ าเป็นต่อ
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานอย่างคุ้มค่ามากที่สุด 

๕.๕ การมีคุณธรรมในการสั่ งงานหรือมอบหมายงานใ ห้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา ที่จะต้องค านึงถึงขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของผู้รับ
มอบหมายงาน มีความเป็นธรรมแก่ผู้รับมอบหมายงานทุกคนอย่างเท่าเทียม มีการ
สื่อสารและเอาใจใส่ ติดตามในการมอบหมายงานที่ได้มอบหมายไป ตลอดจน
รับผิดชอบในผลของงานที่ได้มอบหมายไปด้วย 

๕.๖ การให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยและส่งเสริม
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
          ๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน (Communications) หมายถึง 
กระบวนการถ่ายทอดข่าวสาร ข้อมูล ความรู้ ประสบการณ์ ความรู้สึก ความคิดเห็น 
ความต้องการจากผู้ส่งสารโดยผ่านสื่อต่างๆ ที่อาจเป็นการพูด การเขียน สัญลักษณ์
อื่นใด การแสดงหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ ไปยังผู้รับสาร ซึ่งอาจจะใช้กระบวนการ
สื่อสารที่แตกต่างกันไปตามความเหมาะสม หรือความจ าเป็นของตนเองและคู่สื่อสาร 
โดยมีวัตถุประสงค์ให้เกิดการรับรู้ร่วมกันและมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อกัน บริบท
ทางการสื่อสารที่เหมาะสมเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การสื่อสารสัมฤทธิ์ผล และ
หน่วยงานมีกระบวนการ รูปแบบ วิธีการ ช่องทางการสื่อสารในการถ่ายทอด
เกี่ยวกับนโยบายทั้ง ๕ ด้าน ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบเพื่อให้เกิดความ
ตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมความโปร่งใส โดยมีแนว
ปฏิบัติ ดังนี้ 

๖.๑ ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่และสาธารณชน โดยให้ประกาศ
นโยบาย สื่อสิ่งพิมพ์ แจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 

๖.๒ กรณีพบการทุจรติจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผู้ที่
ทุจริตอย่างจริงจัง 

 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 
 
                      
                   (นายเสวก  ภมร) 
              นายกเทศมนตรีต าบลเหมืองใหม่ 
 



 
 
 
 
 


